
Uitkomsten 
enquête digitaal 
portfolio onder 
werkgevers



Inleiding
Deze presentatie laat de uitkomsten zien van een online 
enquête over de mening van 10 werkgevers in de 
automotive retail m.b.t. het belang van digitale portfolio’s 
voor (toekomstige) werknemers.
Het onderzoek is gedaan als onderdeel van het Erasmus+ 
project ‘What makes a good digital portfolio’ (project nr: 
2019-1-SE01-KA202-060565).
Zie ook: www.aventus.nl/what-makes-good-digital-portfolio

https://www.aventus.nl/what-makes-good-digital-portfolio


Opvallendste conclusies (1)
• Het gebruik van digitale competentieportfolio’s wordt positief tot 

zeer positief gewaardeerd
• Er wordt gemiddeld 6 min. aan het bestuderen van een CV besteed

• Het bezitten van digitale competenties is belangrijk tot zeer belangrijk

• Video’s in een CV die relevante vaardigheden laten zien zijn nuttig

• Een foto van de werkzoekende in het CV is belangrijk

• Informatie over een stage in een ander EU land is niet zo nodig



Opvallendste conclusies (2)

• Het (aan)tonen van het niveau van technische inzicht is nodig tot zeer 
nodig

• Het (aan)tonen van kennis van en het vermogen om gebruikelijke taken 
uit te voeren is nodig tot zeer nodig

• Flexibiliteit, het vermogen tot samenwerken en te communiceren en een 
proactieve houding zijn ook van belang voor de employability
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