
 

Ouderschapsprotocol Studenten 
 
Je bent zwanger of je partner is net bevallen GEFELICITEERD! 

Je gaat een nieuwe fase in je leven tegemoet waarbij je studeren en het ouderschap gaat combineren. 
Misschien combineer je dit al en komt er gezinsuitbreiding. Een zwangerschap of ouderschap betekent 
namelijk niet dat je niet naar school kan maar wel dat het aandacht vraagt. Om jou zo goed mogelijk op 
weg te helpen bij het vinden van een goede balans tussen je gezin en je schoolloopbaan hebben wij dit 
document opgesteld. In dit protocol staan praktische zaken die voor jou van belang zijn om je terugkeer 
naar school zo prettig mogelijk te maken. 

Voor aanstaande moeders is het belangrijk dat je zo snel mogelijk een zwangerschapsverklaring bij 
je slb’er inlevert. Deze kun je bij je huisarts of je verloskundige aanvragen. 

 

Rechten en plichten zwangere student 

1 De zwangere student moet bij de slb’er een verklaring van de verloskundige of arts aanleveren 
waar de vermoedelijke bevallingsdatum op staat. 

2 De zwangere student heeft recht op in totaal 16 weken zwangerschaps-/bevallingsverlof. Zij mag 
kiezen wanneer zij het verlof in wil laten gaan (tussen de 4 en 6 weken verlof voor de 
vermoedelijke bevallingsdatum). Bij een meerling heeft de zwangere student recht op in totaal 20 
weken zwangerschaps-/bevallingsverlof en mag zij kiezen wanneer ze het verlof in wil laten gaan 
(tussen de 8 en 10 weken verlof voor de vermoedelijke bevallingsdatum). 

3 De student moet de daadwerkelijke bevallingsdatum doorgeven aan de slb’er. 
4 Als de baby eerder wordt geboren dan gepland, blijft het recht op zwangerschaps-

/bevallingsverlof in totaal 16 weken (20 weken bij een meerling). Als de baby later wordt geboren 
dan de vermoedelijke bevallingsdatum, dan eindigt het bevallingsverlof ook later (bijvoorbeeld: de 
baby wordt 5 dagen later dan de vermoedelijke bevallingsdatum geboren, dan eindigt het verlof 
ook 5 dagen later). 

5 Als het zwangerschaps-/bevallingsverlof samenvalt met schoolvakantie(s), dan wordt het verlof 
verlengd met het desbetreffende aantal dagen schoolvakantie(s). 

6 De lestijd mag onderbroken worden voor het geven van borstvoeding of om te kolven. De 
daarvoor benodigde tijd mag opgeteld per dag niet meer dan een kwart van de lestijd bedragen. 
Dit mag totdat het kind negen maanden oud is. De student maakt hierover afspraken met de 
slb’er/docent. Op de vijf hoofdlocaties van Aventus is een geschikte ruimte voor kolven aanwezig, 
de student mag hier gebruik van maken. Voor het gebruik van de kolfruimtes maakt de student 
afspraken met de andere kolvende moeders (dit kunnen zowel medewerkers als studenten zijn). 

 

Rechten en plichten van de partner 
1. De student die vader wordt moet de vermoedelijke en daadwerkelijke bevallingsdatum doorgeven 

aan de slb’er. 
2. De student die vader wordt heeft recht op eenmaal het aantal lesuren per week aan 

geboorteverlof. Dit moet binnen vier weken na de geboorte van het kind worden opgenomen. 
3. De student heeft daarnaast recht op vijf weken aanvullend geboorte verlof (vijf maal het aantal 

lesuren per week). Het aanvullend geboorteverlof moet binnen 6 maanden na de geboorte van 
het kind worden opgenomen. 

 



 

 


