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_Inhaal- en
ondersteuningsprogramma (I0OP)
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* Ondersteuning medewerkers bij Blended onderwijs en hybride werken

e Studenten helpen bij vakinhoudelijke vertraging en op sociaal emotioneel
gebied

* Extra begeleiding ter voorkoming van studievertraging
* Aanpak bij tekorten van stage- en werkplekken




Coronaondersteuning

MBO

- Landelijk

1. Steun in de rug voor studenten

- Leerlingen/studenten - Binnen Aventus

1. Extra begeleiding van studenten en
voorkomen van studievertraging
+ Gericht op (vak)taal achterstand
Meer begeleidingstijd voor bijvoorbeeld
« Taalachterstand een studiecoach
+ Sociaal emotioneel welbevinden E : 'd .
a1

Inzet op introductie en sociale cohesie met
* Weer leren leren
Van 1 naar 2: meer praktijk omdat

= =
——— 0.a. groepsactiviteiten
Extra ondersteuning en inhaalprogramma’s
. voor betere aansluiting en doorstroming
- tussen opleidingsniveaus, bijvoorbeeld:
doelgroep moeilijk te bedienen is online
“ - Van 3 naar 4 en HBO: herhaling van theorie
en extra praktijkonderwijs
+ Extra ondersteuning en inhaalprogramma’s
Lyceum (vavo) ivm profielwerkstuk

Herstellen van de door corona veroorzaakte
vertragingen bij leerlingen/studenten op
cognitief en sociaal-emotioneel gebied:

« Vakinhoudelijke achterstand

= Medewerkers

Medewerkers ondersteunen

in transitie naar blended onderwijs
en hybride werken:

» Inrichten aangepaste werkplekken

= Ondersteuning digitale vaardigheden
» Ontwikkelen van blended onderwijs

2. Aanpak stage(tekorten) en leerwerkplekken
Toekomstgesprekken (oriéntatie en doorstroom)
Flexibiliteit en ontwikkeling van BPV
(andere momenten en maatwerkoplossingen)
(Door)ontwikkelen van levensechte opdrachten

Aventus ®




Aanmelden

Aanmelden vanaf 1 oktober

Centraal Aanmelden MBO

Implementatie vanaf 2022 -> meer info
volgt

Osiris
Nieuw studentinformatiesysteem voor
docent en student per 1 november
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- Numerus fixus/speciale eisen

Numerus Fixus

* Opgelegd door mbo-school bijv. door te
weinig werk- of stageplaatsen in de regio

* Opgelegd door overheid
« Opleidingen met speciale eisen
* Vermeld op de website




Numerus FIxus

Opleidingen met Numerus Fixus

Sector |Opleiding Leerweg | Toewijzing Aantal

Cl Medewerker ICT Support (niveau 2) BOL Volgorde van aanmelding |40 (20 per locatie)

Cl Basismedewerker Fashion (niveau 2) BOL Volgorde van aanmelding |20

Cl Fashion Tailor (niveau 4) BOL Volgorde van aanmelding |28
Hier zit indirect Assistant Fashion Tailor
(niveau 3) bij omdat dit een afstroom

Cl Interieuradviseur (niveau 4) BOL Volgorde van aanmelding |60

Cl Mediavormgever (niveau 4) BOL Aanvullende eisen en 50

daarna volgorde van
aanmelding

E&H Handhaver, Toezicht en Veiligheid/Politie BOL Volgorde van aanmelding |75 (aug + febr)
(niveau 3)

T&M [Allround laborant (niveau 3) Volgorde van aanmelding |70 totaal
Biologisch medisch analist (niveau 4) BOL voor
Chemisch-fysisch analist (niveau 4) leerjaar 1

Z&W |Sociaal Werker (niveau 4) BOL Volgorde van aanmelding |90 (augustus)

30 (februari)

Z&W |Doktersassistent (niveau 4) BOL Volgorde van aanmelding |35




Speciale eisen

Opleidingen met aanvullende eisen

Sector [Opleiding Leerweg | Aanvullende eisen

Cl Mediavormgever (niveau 4) BOL Portfolio en creatieve
opdracht

Z&W |Sport- en Bewegen (niveau 3 en 4) BOL Sporttest
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LOB In de Regio

Gezamenlijke regionale visie -> resultaten/actiepunten
Regiegroep, regionale kenniskring en verschillende werkgroepen
« LOB activiteiten — student journey

* Loopbaandossier

« Scholing — wordt in oktober verder besproken in de Regiegroep
 Posters en flyers

Betrokkenheid LOB Expertisepunt

fand-out STO/LOB in de Regio
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- Voorlichtingsmateriaal

Opleidingenoverzicht + vernieuwd magazine
* Praktische info, LOB vragen, studentverhalen
» Gedeelte voor ouders

Waarmee-match-jij-boekjes
* Per sector
* Inzicht krijgen




L OB activiteiten

@AVENTUS | GET-TO-KNOW-US-WEEK: ma 1 t/m do 4 november 2021 - 18.30 uur tot 21.00 uur
kennismaken en oriénteren voor 4¢ jaars + chatten met Aventus voor 3¢ jaars

@AVENTUS EXPERIENCE | OPEN DAG: Za 27 november 2021 van 10.00 uur tot 15.00 uur
voor 3¢ + 4¢ jaars
@AVENTUS TRY OUT | OPEN DAG: Za 22 januari 2022 van 10.00 uur tot 15.00 uur

voor 3¢ + 4€ jaars




L OB activiteiten

@AVENTUS | MAKE-YOUR-CHOICE-WEKEN: ma 14 t/m do 17 maart 2022 & ma 21 t/m do 24 maart
2022 van 18.30 - 21.00 uur - laatste vragen voor keuze, 4¢ jaars

@AVENTUS | ASK-US-ANYTHING-DAG: Wo 29 juni 2022 van 17.00 — 20.00 uur - 4¢ jaars

In ontwikkeling:
* buddy concept/meeloopdagen

e activiteit 3° jaars voorjaar)
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- DDD & Loopbaandossier

DDD Loopbaandossier
* Inhoudelijk besproken in meerdere * Voornemens om voor
werkgroepen en met vo: aanpassingen Loopbaandossier uploadmogelijkheid

 Warme overdracht - Maatwerkgesprek te realiseren

* DDD wordt gebruikt in
begeleidingsgesprekken

* LOB is onderdeel van
studieloopbaangesprekken tussen
SLB-er en student

* Komst van Osiris geborgd in
studentinformatiesysteem
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- Economie & Handel

Opleidingen M&C, BA, OMS, Juridisch, Retall
wijzigingen kwalificatiedossier

Brede basisperiode met uitstroomrichting
Niveau 3 met instroommogelijkheden niveau 4
* BOL

Musschenbroekstraat

Opleidingen Horeca en Toerisme & Recreatie
. 01-10-21 en 01-02-22 -> Flexibele instroom




Techniek & Mobiel

17 mei 2021 Ambassadeursgala - Onderwijsteam van het jaar!

Team Smart Technology/MEI

« Maatwerk

 Student centraal

« Samenwerking bedrijfsleven
* Duurzaam onderwijs




Techniek & Mobiel

* Breed basisjaar

 Uitstroomrichting: Bouwkunde, Operationele
Techniek, Smart Technology, Mechatronica

« BOL / niveau 4
* Leslocatie: LvdM + New Tech Park

®
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- Zorg & Welzijn

Nieuwe opleiding schooljaar 2022-2023
Medewerker Kinderopvang, Onderwijs & Bewegen
 BOL / niveau 4 / Musschenbroekstraat

 Combi van Onderwijsassistent, Sport & Bewegen en
Pedagogisch Werk

* Aandacht voor gezondheid, beweging, begeleiding
en vitaliteit bij kinderen 0-12
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