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Maar.. behoefte aan autonomie!

2. Normaliseren & alarmeren

Helpen met keuzes maken
& overzicht houden
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JONG ZIIN 1986 - 2000 (Nu 22-37 3AAR)
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INSTANT CONNECTION

URGENTIECULTUUR

URGENCY CULTURE

. Direct (moeten/willen) reageren op berichten of
verzoeken of het zelf direct verwachten van een
reactie.

. Direct resultaat of ‘quick fixes' verwachten.

« De overtuiging dat je tijd aan het verliezen
bent en dat het te laat is om iets te doen/te
beginnen.

+ Van jezelf en anderen verwachten dat je direct
een mening hebt, je emotie kunt verwoorden
of uitspraak ergens over kunt doen
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MOTIVATIE g\ FDETERMINATIETHEORIE (DECI & RYAN, 1985)

COMPETENTIE AUTONOMIE VERBINDING

vooruit komen | ruimte ervaren

EIGEN RELATIE
VERANTWOOR-
DELIJKHEID

MET PEERS
VOLWASSENEN
MET HET
HOGERE DOEL

KEUZEVRIJHEID
INSPRAAK

MOTIVATIE ~ ZELFDETERMINATIETHEORIE (DECI & RYAN, 1985)

VERBINDING

verbonden voelen

RELATIE
MET PEERS
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MET HET
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MOTIVATIE

VEILIGHEID = NUMMER EEN
VOORWAARDE VOOR GROE|

Dus: fouten mogen maken, niet te veel stress
en een veilige band met leeftijdsgenoten en volwassenen.

MOTIVATIE

EN DAN HEBBEN WE HET OVER EEN TIID
ZONDER GROTE VERANDERINGEN, CRISIS OF STRESS

MOTIVATIE

Piramide van Maslow (1934)
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FOCUS OP VERBINDING = WELKE VOLWASSENE LUKTE HET OM WAARSCHIINLIJK VOELDE JE JE GEHOORD EN GEZIEN IS EEN LANGE TERMIINZAAK.
DOELEN NAAR DE ‘ACHTERSTE PIT’ ECHT TE VERBINDEN MET JOU EN VOELDE JE JE SERIEUS GENOMEN
TOEN JI1J ‘JONG’ WAS?
(HOUD HET LAAGDREMPELIG.)
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WRAP UP

BIJ WELKE JONGERE GA J1J
DE KOMENDE WEEK IN-CHECKEN?

Waarom juist bij die ene persoon?
Wanneer ga je dat doen?
En hoe ga je dat aanpakken?
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THE END.
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